PAUTA DE REIVINDICACOES DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DE JUSTICA DE PERNAMBUCO - TJPE 2013

Questdes Gerais

1. DEVOLUCAO DOS DESCONTOS DA GREVE E RETIRADA DAS FALTAS

A greve dos servidores do TJPE de 2011 néo foi declarada ilegal, entretanto a
gestao anterior do tribunal colocou faltas e efetuou descontos. O direito a greve esta
previsto nos artigos 9° e 37, VII, da CF/88 e o Conselho Nacional de Justica — CNJ
decidiu que “a administracdo poderd facultar a compensacdo dos dias néo
trabalhados em decorréncia da paralisagdo...” (Resolugao n° 188/2012), razao pela
qual reivindicamos devolucao dos descontos da greve e o abono das faltas.

2. REVISAO ANUAL E REAJUSTE SALARIAL - 10 % (IPCA + AUMENTO)

Todos os trabalhadores fazem jus a percepcao de revisdo nos seus salarios nos
mesmos indices e data. No caso do Judiciario Estadual, o CNJ instituiu a
Recomendacao n° 41-2012, a qual prevé que os tribunais encaminhem, anualmente,
projeto de lei estabelecendo a revisdo anual dos magistrados e da remuneracao dos
servidores do Judiciario. Tal recomendacédo visa atender disposicdo contida no
inciso X do art. 37 da CF. O IPCA estimado pelo DIEESE para o més de marco foi
de 6,39%. Além da recomposicdo da inflacdo do ultimo periodo, faz-se necessario
aumento real de salario, tendo por objetivo minimizar os efeitos da evasédo e da
rotatividade no TJPE, bem como minorar a concorréncia enfrentada em face de
outros o6rgdos publicos (MPPE, ALEPE, TCE, JUSTICA FEDERAL, etc.) e da
iniciativa privada.

3. CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.550/2008 - REPOSICAO DAS PERDAS
SALARIAIS (2009/2011), CORRESPONDENTE A 16,94%

Dispde a Lei n° 13.550/2008, art. 2°, que “Sem prejuizo dos reajustes de que trata o
artigo 1° desta Lei, fica assegurada a revisdo geral da remuneracdo dos
servidores do Poder Judiciario do Estado, mediante lei especifica, a 1° de maio
de cada ano, nos termos do disposto no art. 14 da Lei Estadual n° 13.332, de 7 de
novembro de 20077(grifo nosso). Os percentuais previstos no art. 1° se referiam a
perdas salariais do periodo anterior a 2008. Para que os vencimentos ndo voltassem
a se deteriorar pela inflacdo, foi previsto a revisdo anual, ratificando a obrigacdo
prevista no art. 37, X da CF. Contudo, efetivamente ndo houve a revisdao anual
referente ao periodo de 2009/2011, pelo que se faz necessaria a reposicdo das
perdas inflacionéarias de 16,94% (indice do DIEESE).

4. EQUIPARACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO EM RELACAO AO VALOR
PAGO AOS MAGISTRADOS

O auxilio-alimentagcédo é verba de carater indenizatorio e o mesmo valor deve ser
pago a magistrados e servidores, em virtude da natureza do beneficio. Os
magistrados tiveram seu auxilio-alimentacdo elevado de R$ 630,00 para R$



1.068,00, além do reconhecimento de retroativo a partir de agosto de 2006
(Resolugdo n°® 311/2011, Resolucdo n°® 343/2012 e Ato 1199/2012 - DJE de
30.12.12). Ressalta-se que a Portaria Conjunta n° 05-2011, assinada pelos
Presidentes do CNJ, do TSE, do STJ/CSJF, do TST/CSJT, do STM e do TJDF e dos
Territorios, unificou o valor do auxilio-alimentacdo e assisténcia pré-escolar no
ambito do Poder Judiciario da Unido. Nos tribunais mencionados, e, igualmente, em
outros tribunais estaduais, ndo existe distincdo entre o valor do auxilio-alimentacao
pago aos magistrados e aos servidores. Igualmente, no MPPE nao ha distincdo, até
porque, a Portaria POR/PGJ n° 524/2010, a qual, inicialmente estabeleceu o valor de
R$ 1.068,00 para os servidores do MP e somente estendeu esse mesmo valor para
0s promotores e procuradores de justica no ano de 2012, haja vista que até entéo,
estes (0os membros do MP) ndo faziam jus a tal beneficio. A correcdo dessa
contradicdo no ambito do TJPE se faz necessaria por ser medida de Dignidade e
Justica.

5. REENQUADRAMENTOS/EQUIPARACAO (AUXILIARES JUDICIARIOS PJI,
OFICIAIS DE JUSTICA PJ lll e ANTIGOS TECNICOS JUDICIARIOS PJIIl)

Ainda existem no seio do TJPE contradices histdricas concernente aos cargos de
Auxiliares de Justica PJ-I (cargo em extin¢cdo), Oficiais de Justica PJ-1ll (cargo em
extincdo) e antigos Técnicos Judiciarios PJIl. S&o distor¢bes que precisam ser
superadas para correcao de injusticas. Adequacdes dessa natureza foram feitas na
Justica Federal, Ministério Publico, Policia Rodoviaria Federal e, também, em
gestbes anteriores do préprio TIPE, com relacdo a determinados cargos, para
aperfeicoamento e simplificacdo das carreiras dos servidores do tribunal.

6. VALORIZACAO DA CARREIRA (PCCV, INCORPORACAO DAS
GRATIFICACOES, MELHORIA DO PERCENTUAL DA PROGRESSAO PARA 5%
(CINCO POR CENTO) A CADA ANO E REDUCAO DO TEMPO DA CARREIRA).

O TJPE enfrenta indices elevados de evasao e rotatividade de servidores, elevando
0s custos com realizacdo de concursos, nomeacdes, capacitacbes e movimentacao
da estrutura de gestdo de pessoas do tribunal. Somando-se a isso, o desestimulo, a
falta de perspectiva na carreira e a debilidade das condi¢cdes de trabalho afetam a
saude e a condicdo de vida dos servidores, atingindo, por conseqiiéncia, a
produtividade e a qualidade dos servicos prestados a populacdo. Nesse sentido, faz-
se necessaria a incorporacédo de gratificacdes, melhoria do percentual da progressao
e a reducdo do tempo da carreira, de sorte que passe a ser anual, entre outras
medidas indispensaveis a valorizacédo do servidor.

QUESTOES ESPECIFICAS E SETORIAIS

7. REGULAMENTACAO E AMPLIACAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO



Regulamentacao do adicional de qualificacdo (cursos), previsto na Lei 14.454/2011,
incluindo as diversas areas do conhecimento, bem como restabelecimento do
adicional de qualificagéo pela graduacao por meio de novo projeto de lei.

8. CORRECAO AUTOMATICA DO AUXILIO-TRANSPORTE E RESTAURACAO
DO PAGAMENTO AOS OFICIAIS DE JUSTICA

O auxilio-transporte, destinado ao custeio parcial de despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, deve
ser reajustado de forma automatica, conforme previsdo do art. 2° da Lei Estadual n°
12.390, de 18.06.2003 e art. 4° da Resolugcdo n® 07 de 14.07.2003. Ademais, o
pagamento do auxilio-transporte deve ser feito também aos oficiais de justica, uma
vez que anteriormente o TJPE efetuava o pagamento desse auxilio aos meirinhos,
além do que, exige-se o comparecimento dos referidos servidores ao férum sem a
concesséo do referido beneficio.

9. ATUALIZACAO DOS INDICES, CRIACAO E EXTENSAO DE GRATIFICACOES,
ADICIONAIS E VERBAS DE CARATER INDENIZATORIO (RISCO DE VIDA,
CHEFES DE SECRETARIA, ASSESSORES DE MAGISTRADO).

A revisdo dos indices referente a gratificacdes, adicionais e verbas de carater
indenizatério deve ser feita anualmente. Ademais, apenas parte dos servidores
recebem adicionais de atividades especiais, a despeito de todos desenvolverem
trabalho idéntico. Para a correcdo dessas incoeréncias se revela necesséaria a
extensdo dos adicionais (informatica, arquivo-insalubridade, Diretorias Civel,
Criminal, Engenharia e Arquitetura, etc.) para os demais servidores do mesmo
segmento. Propomos a criagcdo da funcdo de chefe de secretaria adjunto, para
aumento da produtividade e da continuidade dos servicos judiciais. Ademais, tendo
em vista a existéncia nos juizados de duas fases (conhecimento e execucao),
solicitamos a criacdo de Secretaria de Execucdo no ambito dos Juizados Especiais,
com o quadro préprio.

10. AUMENTO E INCORPORACAO DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE DOS
OFICIAIS DE JUSTICA AO VENCIMENTO-BASE.

Os oficiais de justica enfrentam graves problemas de seguranca e deslocamento.
Faz-se necessario o aumento do valor e a incorporacdo da indenizacdo de
transporte ao vencimento-base do oficial de justica, para evitar prejuizos durantes
férias e licencas.

11. PLANTOES REMUNERADOS COMO HORAS EXTRAS.

Os servidores reivindicam a justa valorizagdo do seu trabalho, com a concessao de
uma remuneragado extra, superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal,
para o exercicio de plantfes judiciarios, conforme prevé a Constituicdo Federal no
art. 7°, XVI, conforme era feito ha alguns anos.

12. CRIACAO DA ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR.



Criacdo da assisténcia pré-escolar, com respaldo no art. 7°, XXV da CF, em valor
repassado diretamente aos trabalhadores, pois o tribunal se desobriga de manter
uma creche. O beneficio deve ser concedido a todos os servidores que tenham filho
em idade pré-escolar, como ocorre no Poder Judiciario da Unido, inclusive a Portaria
Conjunta n° 05-2011, assinada pelos Presidentes do CNJ, do TSE, do STJ/CSJF, do
TST/CSJT, do STM e do TJDF e dos Territorios, unificou o valor do auxilio pré-
escolar no ambito do Poder Judiciario da Unido no valor de R$ 561,00 (quinhentos e
sessenta e um reais)

13. ISONOMIA NA FUNCAO GRATIFICACAO DOS DISTRIBUIDORES/CHEFES
DE CEMANDO.

Atualmente existem disparidades quanto aos valores pagos a distribuidores e chefes
de CEMANDO, a depender da comarca. Reivindicamos pagamentos de valores
iguais para 0s que exercem as mesmas funcdes de distribuidores/chefes de
CEMANDO, independentemente da comarca ou regiao.

14. PAGAMENTO DA URV.

Pagamento dos débitos referente a URV, tendo em vista que inUmeras categorias
(magistrados, vereadores, deputados, entre outros), ja receberam, enquanto perdura
a divida para com os servidores do tribunal.

15. RESTAURACAO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.

O principio da seguranca juridica deve ser respeitado. Os servidores tem direito ao
recebimento de sua remuneracédo em sua integralidade, tendo em vista que se trata
de matéria que ja transitou em julgado.

16. CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO.

Cumpre ao tribunal de justica propiciar condicdes adequadas ao desempenho do
trabalho e adequacéo das estruturas e equipamentos nos locais de trabalho para os
servidores com necessidades especiais.

17. COMBATE AO ASSEDIO MORAL.

E preciso combater o Assédio Moral, mediante estabelecimento de canais eficientes,
exclusivos e de composicao paritaria, com o propdsito de apurar as denuncias e
encontrar solugcbes. O Tribunal precisa elaborar campanha contra o assédio moral,
para divulgacdo e conscientizacdo nas unidades de trabalho pelos representantes
dos trabalhadores.

18. AMPLIACAO DOS SERVICOS DO CENTRO DE SAUDE PARA O INTERIOR.

Os servidores lotados ou residentes no interior do Estado ndo contam com servigos
de saude em suas respectivas localidades e encontram dificuldades (financeiras,
distancia, seguranca etc.) para se dirigirem ao ambulatorio na capital, pelo que se
revela imperiosa a instalagdo de novos postos de saude e estabelecimento de
convénios com clinicas e consultérios do interior.



19. LIBERACAO SINDICAL.

A lei Estadual 12.643/2004, art. 41, previa a liberacdo de todos os diretores
sindicais, entretanto a Lei 13.332/2007 reduziu drasticamente para apenas 01(um) o
quantitativo de servidores licenciados para o exercicio do mandato. E mister
restabelecer, via novo projeto de Lei, a liberagdo de todos os diretores, para que a
categoria seja devidamente assistida e o exercicio do direito a atividade sindical seja
garantido em sua plenitude.

20. INSTITUICAO DE MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA

Para a construgdo de solugbes satisfatorias referente aos direitos e interesses dos
servidores, bem como o aperfeicoamento da instituicdo e melhoria dos servicos da
justica, é essencial a instituicdo de mesa permanente de negociacao coletiva com
amplo dialogo e formalizacéo dos acordos celebrados.



