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CAPITULO I — DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAOE
ADMINISTRACAO.

Art.1° - A Associagio dos Servidores do Poder TJudicigrio do Estado de

Pernambuco — ASPJ-PE, fundada em 11 de Agosto de 1957, com sede e
Foro na Comarca do Recife-PE, na Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de
Matos, n° 119, Edificio Marqués do Recife, salas 104 e 105, bairro de
Santo Antonio, Recife-Pernambuco, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, criada sob a forma de ASSOCIACAO, destinada a incrementar o
desenvolvimento social, cultural e esportivo, sem fins lucrativos,
auténoma, que representa o conjunto dos seus associados, servidores do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, independentemente de
convicgdes politicas, ideol6gicas partidéarias © religiosas, sem qualquer
discriminagdo ou preconceito de raca, cor e sexo, com durag¢do por tempo
indeterminado. ' -

SECAO I Das Finalidades e Objetivos.

Art.2°. - A Associagdo dos Servidores do Poder Judicigrio do Estado de
Pernambuco tem por finalidade e objetivo maior, diretamente, ou atraves
de convénios com outras entidades ou orgdos publicos, buscar, desenvolver
e disponibilizar para OS associados e seus dependentes, programas de
assisténcia médica, odontologica, assisténcia juridica, educagdo, lazer,
cultural, capacitagéo profissional e 0 cooperativismo, firmando contratos,
convénios, termos de parcerias, termos de cooperagdo em beneficios de
seus associados e dependentes, de forma complementar as suas finalidades
institucionais, bem assim de:

1 — congregar, principalmente, 0s servidores do quadro efetivo do Poder

Judiciario, a nivel estadual com 0 objetivo de defender primordialmente 05 .

interesses dos associados, da categoria e da justi¢a;

I — incentivar o aprimoramento sécio-cultural, e profissional dos seus
associados, promovendo reunides, divertimentos € competigdes esportivas
ou qualquer outro tipo de cultura, sempre com O objetivo de elevar o
espirito dos associados; :
IIT — manter e celebrar com entidades congéneres estaduais, nacionais e
internacionais, intercambio, convénio e  acordos, visando ©
desenvolvimento da Associacdo, na defesa de interesses comuns aos

associados e seus dependentes;

IV — lutar pelo direito de condigbes dignas de trabalho e meihoria das

condicdes socio-econdmicas;




V — prestar apoio a seus s0Cios, sobretudo quando forem cerceados em |
atividades profissionais ou ameacados na liberdade de expressdo em-
atividades intelectuais; o

VI — propor alternativas para solucionar problemas do Poder Judiciario no
Estado; '

VII — apoiar a organizagao de outras categorias € suas reivindicagdes;

VIII — incentivar o surgimento de novas liderangas independente de suas
convicgdes ideologicas; |

IX — representar 0s associados e servidores do Poder Judiciério perante as
autoridades judiciarias € governamentais em defesa de seus interesses;

¥ _ estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

XI — propor alternativas sobre a formacdio e qualidade de desempenho dos
servidores;

XII — ajudar, associados do quadro efetivo, financeiramente, através do
Fundo de Apoio a ser criado, com critérios especificos, desde que "
comprovada pela Diretoria, a real necessidade do soécio;

XT1T — a Associagdo terd duragdo limitada ¢ somente podera ser dissolvida
pela aquiescéncia de dois tergos dos votos dos associados com direito a
voto, em Assembléia Geral Extraordindria, para tanto convocada, sendo
certo que, 0 seu patrimonio sera entregue ou a uma entidade congénere ou a
entidade com fins filantrépicos.

Secdo I — Da Administracio.

Art.3°. - A Associagio serd administrada por uma Diretoria Executiva
eleita, trienalmente, por uma Assembléia Geral Ordindria, para tanto
convocada, no ultimo ano do mandato da Diretoria em exercicio.

_ CAPITULO II —DOS SOCIOS
DA ADMISSAO, EXCLUSAQ, DOS DIREITOS E DEVERES.

Seciio I — Da Admissio.

Art.4°. - O quadro social € composto, basicamente de servidores do quadro
efetivo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, de servidores do
Extrajudicial, de contribuintes que s€ filiarem, sejam eles ativos ou
inativos, de beneméritos e fundadores, devendo para sua admissdo ser
preenchida ficha de inscrigio de associado em cadastro da entidade, uma
vez aprovada sua inscri¢do pela Diretoria ou Diretor responsavel, tera seu
nome lancado no sistema do Quadro de Associado, na modalidade para
qual se inscreveu. Compdem o quadro associativo:




considerados fundadores; ,
11 — sdo socios efetivos, os servidores do quadro efetivo do Poder Judiciario

do Estado de Pernambuco, devidamente inscritos € em dia com seus

deveres para com a Associagdo; , ,
TI — aos sécios efetivos e fundadores é dado todos os direitos, inclusive, de

votar e serem votados;
IV — sfo socios contribuintes aqueles indicados por um associado para e€ssa

categoria, que paguem as mensalidades e satisfacam as condi¢des exigidas

neste Estatuto. A este é dado apenas o direito de gozar dos beneficios

socio-culturais oferecidos pela Associagdio, sem direito a votar € ser votado;
V — sdo considerados sécios beneméritos aqueles que, forem indicados pelo
Presidente, tenham prestado inestiméveis ou relevantes servicos para a
Associacdo, desde que aprovado pela Diretoria Executiva com “ad

ferendum” da Assembléia Geral.
Secao IT — Da Excluséo.

Art.5°, - O sécio podera ser excluido: Através de proposta da Diretoria
Fxecutiva 4 Assembleia Geral Extraordinaria, quando tenha mfringido o
Estatuto e regulamento em vigor. Todavia podera o infrator ser punido pela
Presidéncia com as penas de adverténcia ou suspensdo de seus direitos
desde que ndo reincidente.

I — Supresso...

II- em qualquer da hipotese prevista neste Estatuto, quanto a excluséo,
perdera o associado excluido ¢ sua familia, todos os direitos ¢ vantagens a
ele dado, face de sua condig8io de associado;,

IIT — a0 associado excluido caber recurso de sua exclusdo ao Conselho
Tnterestadual de Representantes, na forma do inciso V do artigo 37.

§ 1°. Os socios excluidos perder@o os seus direitos e contribuigdes
pagas em beneficios da Associagéo € ndo poderdo ser reembolsados, nem
admitidos, tampouco terem ingresso na Associa¢do, mesmo na condi¢do de
convidado.

§ 2°. A penalidade comegara a vigorar na data da sua comunicacgdo.

Secio III — Dos Direitos e Deveres.
Art.6°. - Tera direito a se associar todo o servidor do Poder Judiciario, do

Judicial ou Extrajudicial que compdem a base associativa da entidade
fixado no Estado de Pernambuco.

o

I — Os sécios que assinarem a Ata de fundagdo da Associagdo sdo |



I — por se tratar de uma Sociedade Civel sem fins lucrativos, seus /
associados ndo se responsabilizardo direta ou indiretamente pelas |
obrigagdes contraidas pela entidade. -

.

Pardgrafo Unico — Para fins de que trata o caput deste inciso, 0
patriménio da Entidade responderd, diretamente, pelas obrigagdes por ela
assumidas. | S
II — para efeito das relagSes entre a Associagiio € os seus associados,
exclusivamente freqiiéncia social, considera-se familia do SOCI0:

a) Esposa ou esposo;

b) Filhos solteiros menores de 21 anos;

c) Os pais e as irmds solteiras menores de 21 anos;
d) Os avos ¢;

¢) Companheiro ou companheira.

Art.7°. - Sdo direitos dos associados:

I — participar das reunides e atividades convocadas pela Entidade;

1T — ter acesso aos servigos oferecidos pela Entidade;

11T — requerer direitos gerados por este Estatuto;

IV — freqiientar a sede da Associagdo e utilizar todas as suas dependéncias
para as atividades previstas no Estatuto;

V — votar e ser votado em eleicBes representativas previstas neste Estatuto, -
salvo as excegBes dos incs. IV e V do art. 4%

V1 — utilizar o jornal ou informativo da Entidade;

VII — participar da administragdo, como colaborador, desde que convocado
pela Diretoria;

VIIT — fazer sugestBes de interesse da Associagio ao Presidente;

IX — solicitar ao Presidente ou a Diretoria Executiva reconsideragdo de ato
que julgue inconveniente ao inferesse da Associag8o ou injusto a sua
pessoa.

Art.8° - Sdo deveres do associado:

[ — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT — estar sempre em dia com as obrigagdes financeiras para com a
Entidade;

111 — comparecer aos eventos promovidos pela Associagdo

IV — dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servigos e pelo bom nome da mesma;

V — cumprir, defender e encaminhar as deliberagdes da Entidade;

VI - zelar pelo patrimOnio material, imaterial, moral e social da
organizagao;

VII — indenizar a Associagio por danos que venha a causar.




Seciio IV — Das Fontes de Recursos para Manutenc¢io.

Art.9°. — Os recursos para manutengdo € desenvolvimento das atividades
da Associacdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco, serdio provenientes além das contribuicdes mensais de seus
associados, também de: Alugueres; Arrendamento; Comissdes eventuais:

a) Doagdes;

b) Outras fontes de recursos;

c) PrestagBes de servigos a terceiros;

d) Remuneragdo de aplicacdes financeiras;

e¢) Subvenc¢des.

CAPITULO T - DOS ORGAQOS DA ASSOCIACAO.

Art.10. - Sdo Orgdos da Associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Estadual de Representantes;
e) Conselho Deliberativo;
f) Conselho de Etica.

Seciio I — Da Assembléia Geral.

Art.11. - A Assembléia Geral é o 6rglo maximo e soberano da Associagéo,
em todas as suas resolugdes, com autoridade para decidir em tltima
instancia sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse da Entidade, mesmo
aqueles que contrarie o presente Estatuto, desde que convocado para tal
finalidade. Poderfo dela tomar parte os socios com direito a voto, no gozo
dos seus direitos e em dia com suas obrigacdes.

Art.12. - As Assembléias Gerais de carater Ordinario ou Extraordinario
serfio convocadas com antecedéncia minima de oito (08) dias, exceto nas
hipéteses previstas no Paragrafo unico do art. 22 e dos artigos 47 e 49 deste
estatuto: Seja:

I — pelo Presidente ou seu substituto legal;

Il — pelos associados, a pedido enderecado ao Presidente ou Diretoria

Executiva, subscrito por dez por cento dos sécios efetivos ¢ em pleno gozo
dos seus direitos;

IIT — pela maioria do Conselho Estadual de Representantes;
IV —pelo Conselho Fiscal;



V —pelo Conselho Deliberativo.

Art.13. - As Assembléias Gerais de carater Ordinario serdo convocadas
além da hipotese prevista no artigo 47 e 49 deste estatuto, também no inicio

de cada ano, para apresentacdo do plano anual de gestdo, e, as
Extraordindrias, sempre que forem necesséarias para tratar de assuntos de

relevancia e na conformidade deste Estatuto.
§ 1°. A Assembléia Geral Ordinaria s6 podera deliberar sobre

assuntos constantes da ordem do dia;

§ 2°. A Assembléia Geral Extraordindria somente podera deliberar

sobre assuntos para a qual foi convocada.

Art.14. - As deliberagdes das Assembléias Gerais Ordinarias
Extraordinarias, serfio sempre tomadas por maioria simples dos presg
exceto 0s casos previstos neste Estatuto.

Art.15. - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
[ — arealizagiio de eleigio para a entidade;

ou
ntes,

IT — deliberar sobre encaminhamento para operacionalizagdo dos planos e

melas a serem executadas no ano ou semestre em curso, definidos
Diretoria Executiva;

pela

11T — apreciar, rejeitar ou aprovar as contas ou balancetes financeiros

aprovados pelo Conselho Fiscal;

IV — autorizar ou desautorizar a oneragdo de bens moveis da Associagdo,
sempre com a finalidade de cumprir os objetivos do presente Estatuto,

desde que ultrapasse trezentos Salarios Minimos vigentes no Pais.

Art.16. - Presidira as Assembléias Gerais o Presidente da Associaga

0 ou

seu substituto legal, abrindo o Livro de Presenca, onde serdo registrad«%s 0s

assuntos nelas tratados em ata circunstanciada, ao final encerrada c«
assinatura dos componentes da mesa diretora, anexando a ata a list
sécios presentes que dela participarem.

Pardgrafo Unico — Impedido estara da diregdo das assemblé]
Presidente da entidade, quando submetidas estiverem contas pox
apresentadas ou sob sua conduta pesar atos por ele praticados em desac
com as normas estatutarias.

m a
a de

as o
ele
ordo




Art.17. - As Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinrias, convocadas
pelos orgdos previstos nestes Estatutos, deverdo ser divulgados através de
editais no Diario Oficial do Estado, e/ou em jornal de grande circulacdo,
ndo vetado a afixacdo nos Foruns da Capital e do Interior do Estado de
Pernambuco, bem como a utilizagdo de qualquer outro meio de
comunicagdo, desde que alcance seu real objetivo, a informagdo.

Paragrafo Unico — O quorum por deliberagdes das Assembléias
Gerais Ordinarias ou FExtraordinarias sera da maioria absoluta dos
presentes, exceto na hipotese prevista no caput do art. 74 do presente

estatuto.

Secdo I — Da Diretoria Executiva e dos Cargos.

Art.18. - A Diretoria Executiva ¢ um Orgdo composto por oito membros
titulares e seis suplentes, que atuara de forma colegiada e sera eleita pelo
voto direto e secreto dos associados em dia com suas obrigagdes.

Pardgrafo Unico — A gestdo da Entidade dar-se-4 pelo Presidente,
Secretario Geral e Tesoureiro, colegiadamente, sem prejuizo das
atribui¢des estatutérias.

Art.19. - Sio os seguintes os cargos que compde a Diretoria Executiva:

a) Presidéncia; _

b) Vice — Presidéncia;

¢) Secretaria Geral — dois (02) membros; um titular e suplente;

d) Secretaria de Finangas — dois (02) membros; um titular e suplente;

e) Secretaria de Imprensa e Divulgagdo — dois (02) membros; um
titular e suplente; : o

f) Secretaria de Patrim6nio — dois (02) membros; um titular e
suplente; :

g) Secretaria de Assuntos Socio-cultural — dois (02) membros; um
titular e suplente; '

h) Secretaria de Assuntos Juridicos — dois (02) membros; um titular
¢ suplente.

Art.20. - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de trés anos, |
sendo permitida a reeleigdo para qualquer cargo, exceto o de presidente ~
para terceiro mandato.

Parigrafo Unico — A reeleigdo de que trata o caput deste artigo, serd
permitida ao cargo de presidente por apenas mais um mandato consecutivo.




Art21. - No impedimento ou vacancia no exercicio do mandato do
Presidente assumira suas fungdes o Vice-Presidente, bem como:

I — no impedimento ou vacincia da presidéncia pelo Vice-Presidente,
assumird a presidéncia um membro da Diretoria Executiva escolhido pala
maioria das que a compdem, por um prazo ndo superior a noventa dias,
quando nesse periodo, convocara Assembléia Geral Extraordinéria, para
escolha de novo Presidente ou realiza¢do de novas elei¢0es, se couber;

T - da omissfo por parte do gestor interino a que se refere o inciso anterior
aplicar-se-4 o que dispde o Pardgrafo Unico do artigo 21 dos presentes,
Estatutos;

IIT — para os outros cargos da Diretoria Executiva, assumira a vacéncia ou
impedimento, o suplente;

IV — na hipédtese de impedimento ou vacéncia dos demais cargos pelos
suplentes assumira o respectivo cargo, cumulativamente, um Secretario ou

Diretor, convidado pela Diretoria Executiva.

Art.22. - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva da Associagdo e na auséncia de seus suplentes legais, esta sera

considerada destituida. |
Parigrafo Unico. O Conselho Estadual de Representantes, por

maioria dos seus membros, constituira uma Comissdo integrada por trés

associados, fundadores e/ou efetivos, obedecido o preceituado no inc. M do -

art. 4°, que ter4 a incumbéncia de gerir interinamente a entidade e
convocar, no prazo de oito (08) dias, Assembléia Geral Extraordindria para
realizagio de elei¢des em trinta (30) dias, para composi¢do da nova
Diretoria, que complementara o exercicio da Diretoria destituida. '

Subsec¢do I — Das Atribuicdes da Diretoria Executiva.

Art.23. - Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos seus associados tomadas
em Assembléias Gerais;

III — representar os socios e defender seus interesses em juizo ou fora dele;
IV — elaborar os planos de operacionalizacdo das atividades aprovadas pela
Assembleia e/ou Conselho Fiscal;

V — convocar ¢ participar das reunides do Conselho Estadual de
Representantes;

VI — elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo & aprovagio do
Conselho Fiscal;



| o _ -/
VII - realizar semindrios, simp6sios e encontros sobre assuntos de mteresg
/

dos associados; o
VIII — manter e celebrar intercambio, convénios e similares com outras
entidade associativas; :

IX — apresentar ao Conselho Fiscal, trimestralmente, através de relatdrios
escritos as atividades financeiras da entidade, que deverdio ser apreciados
por este, aprovando-os ou rejeitando-os; _

X — criar departamentos e assessorias técnicas, que Se facam necessarias
para o bom desempenho das atividades da Entidade;

X1 — estudar e aprovar as propostas de filiagdes e desfiliagdes, bem como
apreciar penalidades e exclusdes de associados, -encaminhando-as se

hY

necessario, ao Conselho FEstadual de Representantes do Estado a
Assembleia Geral;

XIT — comprometer o patriménio mobilidrio da Entidade ou sua receita com
investimentos ndo superior a cem Salarios Minimos vigente no Pais.

Subsec¢do IT — Das Atribuicdes do Presidente do Vice-Presidente e
Secretarios.

Art.24. - Sdo atribuicBes do Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
I — administrar e representar a Associacdo nas diversas atividades,
podendo no seu impedimento, indicar que o faga ou o represente;

ITI — representar os associados em assuntos de seu interesse;

IV — representar a Associagdo pelos atos da sua Diretoria, em juizo e fora
dele, podendo inclusive, delegar poderes ¢ subscrever procuracdes
judiciais; ,

V — presidir todas as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias, as reunides
do Conselho Estadual de Representantes e outros eventos que venha a
promover, exceto, quando estiver em discussio atos por ele praticado sob
apreciagdo na referida Assembléia;

VI — ordenar despesas, assinar contratos, convénios ou quaisquer outros
atos obrigacionais, tais como dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes
de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva
ou Orgfos destes Estatutos, no que couber; '

VII - alienar, apés decisdo da Assembléia, bens moéveis e imoveis da
Associacgdo, tendo em vista obter meios € recursos necessarios para atingir
seus objetivos e o bem estar dos associados, obedecido o que preceitua o
inc. I do art. 14;

VIII - assinar, juntamente com o Secretdrio- de Finangas da Associago,
cheques e outros documentos financeiros;

IX — autorizar pagamentos € recebimentos;
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X — designar Representantes ¢ ComissGes para representar a Associagﬁ(f
perante o Poder Publico, Orgios de Classe, RepartigSes Publicasy
Instituigdes Privadas, bem assim para todas as atividades que se fagcam
necessarias, desde que ndo conflitem com os principios previstos neste

Estatuto;
X7 — admitir ou demitir funciondrios da Entidade ap6s decisdo tomada pela

Diretoria Executiva.

Art.25. - Sdo atribuicdes da Vice-Presidéncia:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

[T — substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

III — auxiliar o Presidente em todas as suas atividades, sempre que
solicitado e nas tarefas para as quais for designado;

IV — executar todas as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria

Executiva.

Art.26. - Sdo atribuigdes da Secretaria Geral:

I — secretariar as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria,

II — coordenar e executar todos os trabalhos de Secretaria;

Il — organizar, assinar e manter em dia toda a correspondéncia da
Associagdo;

IV — ter sob sua guarda os Livros de Ata ¢ Registros da Associagdo, bem
como os Escritos que digam respeito a Entidade; ,

V — coordenar a divulgacdo de reunides dos diversos 6rgdos de deliberacéo
da Entidade; : , ,

VI- coordenar campanhas de filiagiio e manter arquivo correspondente;

VII- coordenar a utilizagdo do espago fisico da Entidade;

VIII — administrar conjuntamente com a Presidéncia a Associacdo e
prestar-lhe todo auxilio que lhe for solicitado;

IX — agendar, formalizar e celebrar, conjuntamente com a Presidéncia,
intercambio, convénios ou contratos com outros Orgdos associativos,
empresas e congéneres, no sentido de trazer beneficios aos associados.

Art.27. - Sdo atribui¢des da Secretaria de Finangas:

I — coordenar as finangas da Associagfo;

IT — efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pela Presidéncia
ou Diretoria Executiva, bem como as previstas no or¢amento anual da
Entidade;

I11 — organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da Associagdo;

IV — submeter a Diretoria Executiva proposta de or¢amento, plano de
despesas e relatorios, para efeitos de apreciacdo;
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V — apor assinatura, juntamente com 0 Presidente em cheques ¢ outros’
documentos financeiros; | |

VI — ter sob sua guarda e responsabilidade, todos 0s valores numericos,
documentos contabeis, livro de escrituracdo 'contébil, contratos ¢
convénios, pertinentes a sua area de acfo, adotando, conjuntamente com

a Presidéncia providéncias necessarias para que ndo haja prejuizo para a
Entidade;

VII — providenciar 0 T€passe de valores, bens ou vantagens sociais as
diretorias para implementacéo de suas atividades;

V]Il — administrar conjuntamente com a Presidéncia a Associagdo ©
prestar-lhe todo o auxilio que lhe for solicitado.

Art.28. - Sdo atribuigdes da Secretaria de Imprensa e Divulgacdo:
I - manter a publicagdo periddica € 2 distribui¢do de informativos ou

boletins da Entidade;

11 — divulgar amplamente as atividades sécio-culturais da Entidade,
inclusive nos meios de comunicagao de massa, quando necessario; '
111 — democratizar as informagoes; _

IV — representar a Entidade em eventos culturais e sociais para os quais for

convidado ou aos que venha a promover.

Art.29. - Séo atribuicdes da Secretaria de Patrimonio:

I — zelar pelo patriménio da Entidade, mantendo-os em bom estado de
conservagdo, bem como propor sempre que possivel, a sua renovacdo ou
ampliagdo;

I — contribuir com O encaminhamento, as tarefas administrativas
pertinentes a renovagio ou acréscimo patrimonial;

III — elaborar o Balan¢o Patrimonial;
IV — inventariar os bens da Entidade, mantendo-0s atualizados.

Art.30. - Sdo atribui¢des da Secretaria de Assuntos Sécio-Cultural:

1 — organizar eventos culturais, atividades de lazer e desportos que
promovam a integragao € bem estar social dos associados;

II — zelar pela Biblioteca e Videoteca da Entidade, bem como propor sua
renovagdo e ampliag@o;

TII — propor junto & Diretoria Executiva convénios, contratos € congéneres,
no sentido de ampliar o numero de atividades € beneficios socio-culturais;
IV — responsabilizar-se pelo controle, distribui¢do de qualquer beneficio
social; .




V — instituir através de portarias, normas para o uso comum das areas de. ;f "
lazer do Clube Social, aos associados € seus dependemes
responsabilizando-se pela conservagdo e utilizagdo das mesmas. -

Art.31. - Sdo atribui¢des do Secretario para Assuntos Jm‘idicosi

I — prestar assisténcia juridica ao associado, desde que ndo conflite com as
normas estatutarias vigentes e/ou decis@o de Diretoria;

IT — desenvolver estudos juridicos que visem enriquecer os associados na
ampliagio de conhecimentos de seus direitos ¢ deveres constituidos nas
diversas formas de legisla¢do do Pais;

Il — acompanhar conjuntamente com a Diretoria Executiva todos os
processos judiciais, individuais ou coletivos, sob sua responsabilidade e
informa-los dos seus andamentos a Diretoria e aos interessados;

IV — representar a Associagdo, em conjunto com a Diretoria Executiva ¢
seus Advogados, nas audiéncias as quais a entidade seja convocada a
participar; '

V — apresentar a Presidéncia relatorios §er10d1¢03 sobre todos o0s processos
em tramitagdo na Justica, seja administrativo ou judicial, para

conhecimento da Diretoria Executiva.
Secdo III — Do Conselho Fiscal e sua Competéncia.

Art.32. - O conselho Fiscal é constituido por sete membros titulares e igual
numero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral Ordindaria, pelo voto
direto e secreto entre os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, através de chapas inscritas conjuntamente com a chapa da
Diretoria Executiva, por ocasido da realizagio da eleicéio para escolha da
Diretoria da Associagdo.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal ¢ de trés anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva.

§ 2° Fica vetada a participagdo de membros da Diretoria Executiva
na composi¢do do Conselho Fiscal em mesmo mandato.

§ 3° O conselho Fiscal escolhera o seu presidente e secretario a quem
competirdo orientar, presidir e secretariar os trabalhos.

Art. 33. - Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Associacdo examinando
0s hvrf)s-, balancetes, contas, contratos etc., quando convocado ou julgar
necessario; o

IT — dar parecer sobre ordenamento de despesa, quando esta disser respeito
a aquisicdo de bens com valores superiores a cem Salarios Minimos
vigentes no Pais;



[T — reunir-se trimestralmente com a Secretaria de Finangas para apresentar

parecer final sobre o movimento econdmico e ﬁnancerm aos associados,

com finalidade informativa;

IV — requerer convocagdo de Assembléias Geral Extraordinaria, por

maioria simples dos seus membros a Diretoria Executiva, desde que

constatadas irregularidades em assuntos relacionados a gestdo, em

obediéncia s condigdes previstas pelo presente Estatuto;

V — avaliar, aprovar ou rejeitar através de parecer assentado em Livro

préprio, matérias para as quais foi convocado, além de apreciar o

or¢camento anual elaborado pela Diretoria Executiva;

VI — aprovar ou rejeitar pedido de reforco de valores solicitado pela

Diretoria Executiva, necessario para o bom termo das atividades da

Entidade;

VII — autorizar despesas com investimentos superiores a cem Salarios

Minimos vigentes no Pais;

VIII — o prazo para assentamento do parecer a que se refere o inciso V serd

de oito (08) dias contados da data da comunica¢do ou convocacdo.
Parigrafo Unico - Da denegagdo ou inércia da diretoria executiva

em atender ao pleito do Conselho Fiscal por um prazo de oito (08) dias

contados da data do requerimento, caberda ao conselho convocar

extraordinariamente Assembléia Geral para tratar da matéria em questgo.

Art.34. - Na hipétese de renuncia coletiva ou da maioria simples dos
membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de preenchimento das
vagas por seus suplentes, este sera considerado destituido. -

Parigrafo Unico — Na ocorréncia do previsto no “caput” deste
artigo, a Diretoria da Associagdo convocara uma Assembléia Geral
Extraordinaria que elegerda os novos membros que complementario o
mandato dos destituidos.

Se¢do IV — Do Conselho Estadual de Representantes, sua Composicio
e Competéncia.

Art.35. - O Conselho Estadual de Representantes é um Orgdio Consultivo
das atividades da Associacdo, inferior & Assembléia Geral, devendo ser
convocado e acionado pela Diretoria Executiva, pelo menos uma vez por
semestre e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.




Art.36. - Compdem-se o Conselho Estadual de Representantes de nove |
membros. Sendo: : 1"
I — trés membros titulares da Diretoria Executiva, P.U do art. 17;

II — seis membros do quadro efetivo, em pleno gozo de suas atividades,
escolhidos das diversas Regides do Estado, eleitos em mesma chapa, em
igual pleito que escolher a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art.37. - Compete ao Conselho Estadual de Representantes:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

I — dar parecer sobre todos os assuntos para 0S q is for convocado pela
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, desde que ndo contrarie as
decistes das Assembléias Gerais; | ,

TI] — acompanhar e encaminhar decisdes aprovadas por outros Orgéos da
Entidade, tendo por finalidade melhoria do corpo social;

IV — organizar, trienalmente, 0 Congresso Estadual dos Servidores do
Poder Judiciario; , , , ' ,

VvV — atuar como Camara de Recurso em €aso de exclusdo do associado
faltoso, em processo devidamente apurado. o

Seciio V — Do Conselho Deliberativo, sua Composi¢io e Competéncia.

Art.38. - O Consetho Deliberativo € um Orgio de deliberagdo das
atividades da Associagdo, inferior a Assembléia Geral, com autonomia
propria, eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, através do voto direto e
secreto dos associados em mesma chapa inscrita da Diretoria Executiva por
ocasidio da realizacdo de eleigfo para escolha do comando da entidade,
devendo se reunir por convocagdo da maioria dos seus membros, pelo
menos uma vez por ano ou por convocagdo da Diretoria Executiva sempre

que se fizer necessario.

Art.39. - Compdem-se o Conselho Deliberativo de cinco membros
titulares, escolhidos dentre os sécios fundadores e efetivos, em pleno gozo
de suas atividades, em Assembléia Geral convocada na forma do artigo
anterior, sendo vetado a indicagdo de membros que facam parte de
qualquer dos demais 6rglos expressos nestes Estatutos.

Art.40. - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — deliberar sobre assuntos para os quais for convocado, seja pela maioria
dos seus membros ou pela Diretoria Executiva, desde que ndo conflitem
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com as decisdes das Assembléias Gerais nem com 0s presentes Estatutqy/f
em arrazoado expresso e fundamentado:

[T — acompanhar e¢ encaminhar decisées aprovadas por outros Orgdos da
Entidade, a requerimento da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral,
tendo por finalidade melhoria do corpo social e zelo patrimonial;

IV — convocar Assembleia Geral;

V — autorizar despesas com a Entidade superiores a duzentos Saldrios

Minimos vigentes no Pais.

Art. 41. - O Conselho de Etica é um Orgéo de deliberagio das atividades
da Associagio, inferior a Assembleia Geral, com autonomia prépria, eleito
pela Assembleia Geral Ordinaria, através do voto direto e secreto dos
associados em mesma chapa inscrita da Diretoria Executiva, por ocasido da
realizagdo da eleigdo para a escolha do comando da entidade, devendo se
reunir por convocagdo da maioria dos seus membros, pelo menos uma (01)
vez por ano ou por convocacgio da Diretoria Executiva, sempre que se fizer

necessario.

Art. 42. - Compdem-se o Conselho de Etica de cinco membros titulares,
escolhidos dentre os sdcios fundadores e efetivos , em pleno gozo de suas
atividades, em Assembleia Geral convocada na forma do artigo anterior,
sendo vetado a indicagdo de membros que fagam parte de qualquer dos
demais orgios expressos neste Estatuto.

Art. 43. - Compete ao Conselho de Etica:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IT — deliberar sobre assuntos para os quais for convocado, seja pela maioria
dos seus membros, pela Diretoria Executiva, desde que nio conflitem com
as decisdes das Assembléias Gerais nem os presentes Estatutos, em
arrazoado expresso e fundamentado;
III — acompanhar, apurar e decidir em processo disciplinar, faltas cometidas
por associados ou Orgdos da Entidade, encaminhado seu resultado a
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, para aplicagio das penalidades
previstas, tendo por finalidade aplicar e fazer cumprir os preceitos éticos da
Entidade, observando as normas pertinentes a sua esfera de atuacdo,
sempre no sentido de melhorar o relacionamento do corpo social.

§ 1° O prazo para abertura, apuracéo e conclusdo das atividades a que
se refere o inciso ITI sera de (60) dias a contar da data do requerimento ou
convocagdo a este orgéo.
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§ 2° Da denegagiio deste conselho, em recurso de excluséo de‘
associado, cabera recurso em ultima instincia & Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para essa finalidade.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL.

Se¢iio I — Do Direito ao Voto.

Art.44. - A elei¢io da Associagdo se dara de trés em trés anos e se realizara
durante Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim, quando
serfo eleitos em mesma Assembléia Geral, os membros efetivos e suplentes
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Estadual de Representantes,
Deliberativo e de Etica.

§ 1°. A Diretoria Executiva, Conselho Flscal Conselho Estadual de
Representantes, Conselho Deliberativo e Conselho de Etica da Associagio,

serdo eleitos através do voto direto e secreto, por sécios membros do seu

quadro efetivo, que tenham se associado até um ano antes das elei¢des e
estejam em pleno gozo de seus direitos ¢ em dia com suas obrigacdes

sociais.
§ 2° Os sbcios deverdo comparecer pessoalmente a elei¢do ndo

sendo permitida a representagfo por nenhuma outra forma.

Art.45. - S6 poderdio concorrer aos cargos eletivos da Entidade, associado
do quadro efetivo, em dia com suas obrigag¢des sociais estatutarias.

Paragrafo Unico. Nio terfio igual direito os socios contribuintes; os
sécios beneméritos, bem assim, aqueles que nfo pertencem ao quadro
efetivo do Poder Judicidrio.

Art.46. - Concorrendo duas ou mais chapa serd declarada vitoriosa aquela
que obtiver a maioria simples dos votos, apos o escrutinio.

Sec¢io II — Do Processo Eleitoral.

Art.47. - A Diretoria Executiva convocara Assembléia Geral Ordinaria,
para realizagio de elei¢do da entidade e escolha da Comissdo Eleitoral,

com no minimo sessenta dias antes de fmdar seu mandato, obedecido as |

exigéncias estatutarias.
Paragrafo Unico. A convocagdo de que trata o caput deste artigo, se

dara em mesmo Edital de Convocagdo para eleigdes da Entidade,

observado que em mesma assembléia se escolherd a Comissdo Eleitoral
composta por trés membros, dentre socios efetivos e fundadores em dia

com suas obrigacdes estatutarias.



Art.48. - A Comissfo Eleitoral elaborara o seu proprio regimento c’(ﬁ:
trabalho, onde devera conter dispositivos que:
I — garanta acesso de representantes e fiscais das chapas concorrentes em f
todas as mesas coletoras e apuradas de votos; ‘ .

IT — facilite aos candidatos acesso as listagens atualizadas dos associados
aptos a votar; ,

IIT — desegne locais onde serdo instaladas as mesas receptoras ¢ apuradoras
de votos, bem como estabelega 0 horario de inicio e término da votagdo,
bem assim o(s) local(is) onde se dara(do) a(s) apuragéo(des), e seu horario
de inicio; _

IV — garanta a seguranga da elei¢fo, compondo as mesas escrutinadores de
votos por dois membros estranhos as chapas concorrentes, ¢, mesa(s)
apuradora(s) de votos, composta(s) de trés membros, igualmente estranhos
as chapas concorrentes, preferencialmente presidida por um servidor do
quadro efetivo, que haja com lisura e transparéncia quando da apuragdo;

V — assegure que das decisdes da mesa escrutinadoras e apuradoras de voto

caberdo recurso em ultima instancia 8 Comiss&o Eleitoral.
Secio III — Da Convocacio e Inscri¢do de Chapas.

Art.49. - A eleicdo serd convocada, através de edital de convocagdo para
Assembléia Geral Ordinaria, publicada no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagdo, num prazo ndo inferior a sessenta dias antes do
termino do mandato da diretoria em exercicio findo.

§ 1°. Devera constar da convocagdo, como ordem do dia:
a) presta¢do de contas do exercicio findo; | '
b) convocagdo de eleigdes;
¢) escolha da Comissdo Eleitoral.
§ 2°. Em mesma convocago devera constar do edital:
a) fundamentacgfo legal para sua convocagio;
b) o motivo da convocagdo
¢) prazo e local para inscrigédo de chapa(s) e seu encerramento;
d) o dia da realizagéo da eleigéo;
+¢) locais de votagdo;
f) horario de inicio e término de votagdo;
g) local(is) e horério de inicio de apurag@o.
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§ 3°. Em mesma Assembléia Geral Ordindria serdo eleitos trés |
membros do quadro efetivo, para comporem a Comissdo Eleitoral, |
escolhendo de logo o seu Presidente e Secretério, ndo podendo dela fazer o
parte quem almeje concorrer as eleigdes ou fagam parte da diretoria em

exercicio. ,
§ 4°. A Comissdo Eleitoral devera ser instalada formalmente, através

de constituicdo em Ata, em livro préprio, até oito (08) dias apo6s a
realizacfio da Assembléia Geral que a escolheu e terd plenos poderes para
dirimir controvérsias em razdo do pleito facultando-lhe acesso a toda
documentacio, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para seu
funcionamento. :
§ 5° Cabera a Comissdo Eleitoral, observado o principio da
razoabilidade, a indicagdo de Urnas Itinerantes, seu quantitativo e
Comarcas a serem visitadas. }
§ 6°. Cumpre & Comissdo Eleitoral observar os diferentes horarios de
funcionamento dos foruns do estado, para promover a participacdo
dos associados no pleito.

Art.50. - As chapas concorrentes a eleigdo deverdo ser registradas na
Secretaria da Associagdo, até vinte dias antes da realizagdo do pleito, por
requerimento & Comissdo Eleitoral, e, em sendo deferido, serdo expostas
em quadro de aviso da Entidade.

§ 1°. No requerimento para registro de chapa, devera conter no
minimo cingiienta assinaturas, com suas respectivas matriculas, de
associados do quadro efetivo. Sendo que, o associado s6 podera assinar o
requerimento de inscri¢do em uma unica chapa concorrente.

§ 2°. As chapas deverfio ser inscritas, identificadas com uma legenda
definitiva, deverdo conter 0s nomes por extenso ¢ matriculas dos
candidatos, com suas respectivas assinaturas, indicando a que cargo

concorre.
§ 3° Nao poderdo concorrer aos cargos eletivos da Entidade, os

associados que tenham sofrido pena em processo de qualquer natureza, nos
Gltimos oito anos, observando o transito em julgado, sob pena de
inegibilidade. |

Art.51. - Qualquer associado do quadro efetivo em dia com suas
obrigacdes podera requerer impugnagdo de candidatura ou de chapa,
devendo apresentar recurso no prazo de cinco dias, apds o registro das
mesmas.




Paragrafo Unico - A impugnagdo a que se refere o "caput" deste f
artigo, sera julgada pela Comissdo Eleitoral no prazo de quarenta ¢ oito |
horas ap0s a comunicagdo, tendo como base as condigdes previstas neste -

Estatuto. De sua denegacéo, cabera recursos a Assembléia Geral.

/
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Secio IV — Da Apuracio e Posse.

Art.52. - A apuragdo realizar-se-a 10go apos a votagdo, e, sera feita pelo
Presidente da mesa escrutinadora, escolhido pela Comissdo Eleitoral, que
ao final proclamara os eleitos € fara constar os resultados no respectivo
livro de atas, apos serem observadas as exigéncias estabelecidas pelo

pressente Estatuto.

Art.53. - Logo apés a proclamacdo dos cleitos, a posse da Diretoria
Executiva ¢ demais Conselhos da Associagfo, dar-se-a em ato continuo
pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, em mesma Assembléia, na presenca
de todos ou parte dos concorrentes eleitos, surtindo dai todos os efeitos

legais.

Art.54. - Obriga-se a diretoria anterior, desde que solicitada, prestar todas
as informagGes necessarias a diretoria remanescente, sob pena de ndo o
fazendo, responder pelas penalidades previstas nos presentes Estatutos,
além das previstas em Lei.

Art.55. - A transmissdo de cargo da Diretoria cleita sera feita pela
Presidéncia da Diretoria Executiva anterior, na auséncia desta, pelo
Presidente do Conselho Fiscal anterior, ¢ na auséncia deste, por qualquer |
dos membros do Conselho Estadual de Representantes anterior, no
primeiro dia til apos a posse dos eleitos, exceto em caso de reeleigéo.

Art. 56. - Aos casos omissos, aplicar-se-4 o que dispde a Lei 4.737 de 15
de Julho de 1965 e demais legislagdo pertinente a espécie.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA.

Art.57. - Constitui patriménio da Associagéo:
a) Bens moveis e imoveis;
b) Doagdes ¢ legados de qualquer natureza.



Art.58. - Constitui receita da Associagdo:

I — Contribuigdes mensais dos associados;

11 — Contribuiges assisténciais previstas em lei;
[T — Taxa assistencial aprovada por Diretoria;
IV Rendas auferidas de locagdo de bens e rendas decorrentes de -
empréstimos ¢ auxilios financeiros;

V — Os direitos sobre multas decorrentes de celebragdo de contratos;

VI — Qutras rendas de qualquer natureza.

CAPITULO VI — DAS PENALIDADES AOS SOCIOSE A
DIRETORIA.

Art.59 - O Dmgente associado ou empregado da entidade que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso sera responsablhzado civil e

criminalmente pelo ato lesivo.

Art.60 - S3o as seguintes as penalidades administrativas aplicaveis aos
associados: |

a) Censura; =

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensdo de atividade;

d) Exclusdo.

Art.61 - As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva da Entidade em cumprimento ao Estatuto, garantido
amplo direito de defesa ao faltoso.

Paragrafo Unico - De todas as decisdes da Diretoria Executiva
cabera recurso aos 6rgdos competentes € a Assembléia Geral. ‘

Secao I — Das Faltas.

Art.62. — Constitui falta que pode determinar a puni¢cdo do associado:

I - atrasar por mais de trés meses suas mensalidades ou obrigagdes
financeiras, desde que a Secretaria de Finangas o tenha informado por
escrito do respectivo atraso;

II — infringir as disposi¢des deste Estatuto;

1T — dilapidar o patrimdnio da Associagéo.



Parigrafo Unico — A apreciagio da falta cometida pelo associado |

devera ser feita pela Diretoria Executiva sendo que de sua decisdo, quando |

implicar em exclusdo do faltoso, caberd recurso aos Orgdos recursais

competentes, e, por ultimo a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para essa finalidade, desde que respeitadas as exigéncias
previstas neste Estatuto.

Art.63. - A Diretoria determinard as penas que serdo aplicadas de acordo
com sua gravidade, e se a hipdtese for a de que trata a alinea “c” do artigo
60, devera ser observado o prescrito no Paragrafo Unico do artigo anterior,

além das demais disposi¢des aplicadas a espécie.

Art.64. — No caso tipificado no inc. I do artigo 62, ndo se aplicara a pena
de exclusdo, tdo-sé sera exigido o pagamento das mensalidades em atraso,

em valores atualizados, que podera ser parcelado a critério da Secretaria de

Finangas com o de acordo da Presidéncia.
Secdo III — Do Reingresso.

Art.65. — O reingresso do associado excluido s6 podera ocorrer depois de
decorrido um ano de sua exclusdo, em requerimento a Presidéncia, desde

que esta se manifeste favoravel.
Paragrafo Unico — Do indeferimento de que trata o caput deste
artigo, caberd recurso a Diretoria Executiva, e, do indeferimento desta,

caberd recurso aos demais 6rgdos deste estatuto.

CAPITULO VII — DA EXTINCAO SUSPENSAO E PERDA DO
MANDATO.

Secdo I — Da Extin¢io do Mandato.

Art.66. - Extingui-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva:

a) Por morte;

b) Por abandono;

¢) Por renuncia;

d) Por termino de gestdo;

¢) Nas hipoteses previstas nos incs. I e 11T do artigo 62.




Secéo II — Da Suspensdo do Mandato.

Art.67. - Os membros da Diretoria ou dos 6rgdos da entidade terdo seus

mandatos suspensos por um ano, quando convocados, deixar de '

comparecer sem justificativa a trés reunides consecutivas da Diretoria ou
Conselho ou cinco convocagdes alternadas, durante cada ano de gestéo.

Secio III — Da Perda do Mandate.

Art.68. — O Presidente perderé o mandato quando incidir nas hipoteses
previstas nos incs. II e 1II do art. 62, ou por abandono do cargo.

Art.69. — Dar-se-4 a perda do mandato do Vice-Presidente, quando incorrer
nas faltas estatutarias nos incs. II e III do art. 62 ou por abandono do cargo.

Art.70. — Os Secretarios e Membros de Orgdos perderfio o mandato quando
incidirem nas hipGteses previstas nos incs. II e III do art. 62 ou por
abandono do cargo.

Art.71. — A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral,
assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULOQ VIII — DAS DISPOSIC()ES FINAIS.

Seciio I — Das Alteracdoes do Estatuto.

Art.72°. — A modificagdo deste Estatuto dar-se-4 mediante aprovagdo de
Assembléia Geral Extraordindria, convocada para tal fim, podendo ser -
proposta:

I — pela Diretoria Executiva da Associag#o; :
II — por requerimento de seus associados, em pleno gozo de seus direitos e
deveres, subscrito com o minimo de vinte por cento de assinaturas de
socios efetivos da Entidade em dia com suas obrigacdes sociais;

III — por requerimento de qualquer dos Conselhos da Entidade; -

IV —por requerimento do Conselho Deliberativo.




Secdo II — Da Dissoluciio da Entidade.

Art73. — A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu
patrimdnio, somente podera ser decidida em Assembléia Geral
Extraordinaria, com dois tercos dos votos dos presentes, desde que por
associados do quadro efetivo, especialmente convocada para essa

finalidade.
Paragrafo Unico — O patriménio da Entidade sera destinado a outra

Entidade congénere ou Instituigdo Filantropica, por deliberagdo de
assembléia, quando devidamente comprovada a sua dissolugdo.

Secdo Il — Das Omissoes.

Art.74. — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembléia
Geral da Associagdo. ’

Secio IV — Das Disposicdes Transitorias.

Art.75. — Os cargos reformulados e/ou criados pela Diretoria, no proposito

de dinamizar o funcionamento da entidade serdo preenchidos de acordo

com a necessidade e interesse da administragdo colegiada.
Art.76. — Supresso...

Art.77. — Supresso...

Art.78. — E vetada gestdo de Diretoria que ultrapasse trés anos de mandato,
mesmo que tenha sido contemplada por decisio Judicial em pleito anterior,
ressalvado o instituto da reelei¢@o.

Art.79. — As eleicdes para escolha da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Estadual de Representante da Entidade, serdio sempre realizadas
na ultima Sexta-feira do més de maio do tltimo ano de mandato.

Art.80. — Fica instituido o Fundo de Previdéncia Privada da Associacdo
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, com
posterior regulamentagdo pela Entidade em conjunto com Orgdo(s) ou
Institui¢des Financeiras interessadas.



Art.81. — E vetado a Diretoria Executiva em exercicio findo, por um prazo
de sessenta dias anterior ao termino do mandato, comprometer receita
futura da Entidade, obrigando-se td0-s6, ao cumprimento das obrigacdes
com despesas ordinarias. |

Art.82. — A Diretoria Executiva elaborara o Codigo de Etica e Regimento
Interno da entidade, que sera apreciado e votado em Assembléia Geral

Extraordinaria, convocada para esse fim.

Art.83. — A contribui¢iio do associado para entidade serd de 1,5% (um e
meio por cento) do Saldrio Base, desprezado do calculo as demais
gratificagdes.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de alteragdo na composi¢do basica
dos vencimentos do servidor, alterando-a a maior, o percentual estabelecido
no caput deste artigo sera reduzido a 0,5% (meio por cento) incidindo to-
56 sobre as parcelas que o mesmo levara para aposentadoria. :

Art.84. — A entidade nfio remunera por qualquer forma, os cargos de sua
diretoria, consethos e demais 6rgéos de sua administragdo, € ndo distribuem
lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Pardgrafo Unico — Cabera a entidade ressarcir despesas porventura
realizadas por seus diretores, membros de conselhos, associados e terceiros
pela diretoria autorizada, desde que devidamente comprovadas e atendam
as necessidades de funcionamento e bem servir aos associados e seus

dependentes.

Art.85. — Na hipotese de suspensao do processo eleitoral por determinagéo
Judicial, processando-se a eleigio noutra data que ndo a estabelecida neste
Estatuto e no edital, a nova Diretoria Executiva e os Conselhos eleitos, nédo
passardo da precisdo tri anual de gestdo publicada no edital de convocagdo
de eleigdo “sub judice”.

Parigrafo Unico — E vedada a gestdo de Diretoria Executiva e
Conselhos, que ultrapasse o periodo de mandato, estabelecido em primeiro
edital, mesmo que tenha sido contemplada por decisdo judicial posterior a
sua publicagdo, e, em hipotese alguma poderd ser alterado dia, més e ano
de eleicdo e periodo de gestdo, estabelecido no edital que a convocou.

Art.86°. — Ficam revogadas as disposi¢es que contrariem o presente
estatuto. |
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